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ANEXO 1 AO
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2018

1. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SOFTWARES
1.1. Descricao dos Mdédulos

ITEM ITENS GERAIS

1 Opcéo para criacao de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao
usuario acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

2 O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na
plataforma Windows.

3 Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

4 Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando
memorizagao de codigos.

5 Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Unica base
de dados;

6 Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas para a gestdo de compras e
licitacOes: itens, produtos, servicos;

7 Recurso integrado que permita a contabilidade consultar processos
licitatorios para o empenho.

8 Recurso integrado que permita a Folha de pagamentos gerar pré-empenho
como:

a. Folha de Pagamento: gerando automatico os empenhos e exigindo
conferencias no modulo de contabilidade, para que se torne efetivamente
um empenho.

b. Permitir geracdo de pré-empenhos individuais(servidor a servidor)
quando necessario.

9 Recurso integrado que permita o médulo de contratos realizar buscas da
area de licitacdes, como:

a. Credores;

b. Lista de itens licitados e vinculados aos respectivos vencedores;

c. Dotacdes vinculadas aos processos licitatérios com os respectivos
valores;

10 Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com os demais
cadastros deve ser realizado através de cédigos que identificam o
endereco;

Esses cddigos devem ser Gnicos em todos os médulos do sistema.

11 Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF,
CNPJ, RG, PASEP, data de nascimento, sexo, codigo da rua, cédigo do
bairro, cédigo da cidade, inscricdo municipal, inscricdo estadual.

12 Sistema de Folha de pagamento devera conter relatério de conferéncia de
valores entre 2 competéncia, ou seja competéncia atual x anterior, para
verificagdo de possiveis erros na folha.

13 No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importacéo
de planilha para langamentos de eventos de varios servidores de uma so
vez. Sendo que nessa ferramenta o proprio usuario possa identificar em
qual coluna esté os dados a serem importados.

14 No modulo de contabilidade deve ter um opcéo para importar dados de
planilha em Excel referentes a projecao atuarial.
15 No modulo de concessédo de beneficios deve conter um relatério gerencial

mostrando todos os servidores cadastrados com situacdo de ativo que se
enquadram em alguma regra de aposentadoria. Esse mesmo relatério tem
que ter a possibilidade de simular possiveis aposentadorias em um
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periodo futuro.
16 Emissao de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessao
de beneficios

17 O préprio usuario deve conseguir dar manutengdo no modelo de portaria.

18 Todos o0s relatérios do sistema, deve possuir consulta de
palavras(Localizador).

19 Todos os relatérios do sistema deve ter a opcado de salvar em PDF ou
Excel de forma nativa.

20 Log de acesso ao sistema: O relatério devera ter filtros por login ou todos e
por periodos

21 O sistema devera realizar BKPs de forma automatica.

22 O sistema deve possuir relatorios que comprovem os BKPs realizados de
forma automatica

23 No modulo de contabil é necessario log de fechamento e reabertura
mensal.

ORCAMENTO, TESOURARIA E CONTABILIDADE
24 O plano de contas devera ser definido com base em exigéncias do

Tribunal de Contas do Estado, ndo podendo haver tabelas de correlacdes
entre outros planos com o do referido Estado, facilitando, assim, o
entendimento e a operacionalizacdo do sistema.

25 Contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros
contabeis e partidas dobradas.
26 Permitir o inicio de novo periodo (més ou ano), mesmo sem ter havido o

fechamento contabil do periodo anterior, com atualizacdo de saldos e
manutencao da consisténcia dos dados.

27 Bloqueio de movimentagdo de periodo, onde o sistema deve bloquear o
usuario de realizar qualquer tipo de movimentacdo no periodo ja
encerrado.

28 Transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango

no encerramento do exercicio, observando-se o paragrafo Unico do artigo
8.2 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

29 Possuir rotina para realizacdo do pré-empenho, buscando os dados
diretamente no sistema de recursos humanos, gerando automaticamente
0s empenhos com suas retengoes.

30 Cadastro de credores, onde possam ser informadas as contas bancarias,
para geragao de pagamentos via arquivo bancarios .
31 Permitir a geracdo de dados para consolidagdo de dados junto ao

executivo do municipio.
MODULO ORCAMENTARIO

32 Possuir cadastro d3e Orgao e unidades.

33 Possuir cadastro de Programas.

34 Possuir cadastro de Acoes.

35 Possuir cadastro de Projetos e Atividades.

36 Possuir cadastro de Funcionais programaticas.

37 Natureza de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

38 Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

39 Elaboracao de PPA.

40 Possuir cadastro de Leis e Decretos

41 Possuir relatorios de todos os cadastros

42 Relatério que demonstre as despesas por fungdo e subfuncdo e
programas.

43 Relatorio que detalhe as despesas por fonte de recursos.

44 Emissao de quadro de detalhamento da despesa.

45 Emissao de programas e projetos(acoes).
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46 Langamento da despesa fixada com fontes de recursos.

47 Recurso que possibilite 0 usuério a escolher se vai digitar as fichas no
orgamentou ou se o sistema ira gerar de forma automatica e sequencial.

48 Relatério para conferéncia da despesa.

49 Relatério para conferéncia da natureza da despesa.

50 Relagao de despesas por programa € projeto atividade.

51 Relatoério detalhado da despesa, demonstrando as fontes de recurso.

52 Emissao do quadro do detalhamento da despesa — QDD.

53 Demonstrativo da previsao de receitas

54 Receitas por categoria — Anexo |l da 4.320

55 Emissao do quadro sumario da receita

56 Previsao da receita por fonte de recurso

57 Emissao da receita e despesa por categoria econébmica — Anexo | da 4.320

58 Demonstracédo da Origem e Destinacao de Recursos

CONTABILIDADE PUBLICA

59 Possuir cadastro de contas bancarias

60 No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos
fundos de investimentos quando a conta for do tipo Aplicacédo

61 Possuir cadastros de Fundos de investimento

62 Possuir cadastro de Centro de custo — Orgédo — Unidade e Sub-Unidade

63 Possuir cadastro de Retencbes e Extra-Orcamentarios que permita o

cadastro de Retengbes orcamentarias para arrecadacao automatica via
pagamento deste tipo de retengao vinculada aos empenhos.

64 Cadastro de taldao de cheques, com controle da numeracdo dos cheques
no pagamento. Impossibilitando o pagamento com numeracao de cheques
nao encontradas no cadastro de talao de cheques. Essa opgcao devera ser
parametrizavel no sistema.

65 Cadastro de responsaveis por assinatura com controle de periodos.

66 Cadastro de historico padrao para execucao orcamentaria

67 Tela para lancamento de Empenhos e Sub-Empenhos

68 Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do orgamento com
saldos atualizados.

69 Possuir opcéao de cadastrar o credor pela tela de empenho

70 Quando na confecgdo de um empenho, o sistema devera bloguear caso

nao tenha saldo na ficha selecionada e deve permitir suplementar a ficha,
sem que perca os dados ja preenchidos do empenho.

71 Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema devera abrir um consulta
automatica dos sub-elementos disponiveis da ficha or¢ada.

72 Permitir vinculagdo de processos licitatérios ao empenho, caso esse nao
tenha sido gerado de forma automatica no modulo de licitacao.

73 Permitir vinculacao de contratos e aditivos no empenho.

74 Permitir a geracao de parcelas automaticas quando o tipo de empenho for

global. De acordo com a necessidade do usuario onde possa ser
informado a quantidade de parcelas totais, a data do primeiro vencimento
e o intervalo de dias entre uma parcela e outra.

75 Possuir consulta do histérico padrao para o empenho.

76 Permitir geracdo de Reforco de Empenho, quando este for um empenho
Estimativo.

77 Permitir confirmagao de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.

78 Possuir tela para langamento de Sub-Empenhos(parcelas de empenhos
globais e estimativos)

79 Possuir Anulacido de Empenhos (total e parcial)

80 Possuir tela de liquidacdo de empenhos orcamentarios

81 Possuir opcéo de liquidar varios empenhos orgamentarios de uma Unica
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vez caso sejam todos dentro de uma mesma data de liquidagao.

82 Possuir tela para estorno de liquidacao

83 Possuir anulacdo de uma liquidacao

84 Possuir estorno de uma anulacao de liquidacao

85 Possuir tela de langamento de restos a pagar

86 Possuir tela para processar um resto a pagar

87 Possuir tema para anular um resto a pagar

88 Possuir rotina de bloqueio e desbloqueio de dotacdes

89 Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para
prestagdo de contas

90 Possuir tela para lancamento de Empenhos extra-orgcamentarios: sendo

que o sistema controle o saldo das retengbes e ndo deixe o valor do
empenho ultrapassar o saldo da retencao, evitando assim que o instituto
figue com a divida flutuante negativa

91 Lancamento de Provisdo de receita orcamentaria

92 Lancamento de Receita orcamentaria vinculando a provisdo de
recebimento de receitas

93 No lancamento de receita quando essa for de parcelamento, ter opcao de
informar nimero da parcela e do parcelamento.

94 Ao langar uma receita, ter opcao de identificar se a receita € do grupo
financeiro ou previdenciario se for o caso.

95 Possuir tela para anulacdo da receita.

96 Possuir tela para deducao da receita

97 Possuir tela para Receita Extra-Orgamentaria

98 Possuir tela para Anulacdo da Receita Extra-Orgamentaria

99 Possuir tela para langamento de Perdas de Investimentos: O sistema

devera controlar os saldos das perdas de investimento e dar alertas para o
usuario que tem saldo a deduzir da receita, conforme PCASP e TCE-MG
100 Transferéncias bancarias

101 Geracao de APRs de forma automatica confome transferéncias bancarias
102 Possuir tela para conciliagao bancaria: a mesma devera mostrar na prépria
tela a movimentacao bancaria da conta e ter opgao de visualizar o razédo
de bancos.

Devera possuir opgdes de langamentos a conciliar de acordo com as
normas de contabilidade publica.

103 Possuir tela para pagamentos de despesas Orcamentarias, Extra-
Orgamentdrias e Resto a Pagar,

104 Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma Unica vez,
desde que a conta e a data seja a mesma para todos.

105 Lancamento de créditos especiais.

106 Consulta e manutencao da despesa fixada.

107 Relatério da despesa fixada.

108 Demonstrativo da despesa fixada, por programas ou por agoes.

109 Relatoério de receita prevista e despesa fixada por fonte de recurso da LOA
ou da execuciao orcamentaria.

110 Relagao de funcionais programaticas por funcao ou projeto/atividade.
111 Quadro de detalhamento da despesa — QDD.

112 Emitir relagdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:

a. Periodo (data inicial e data final);

b. Credor (inicial e final);

c. Dotagao (inicial e final);

113 Emissao da despesa por funcédo de governo.

114 Emissao da despesa por dotacao.

115 Emissao de relacdo de dotagbes com o valor fixado, valor reduzido, valor
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suplementado e saldo até a data selecionada.

116 Emissao de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

117 Emissao de recibo de pagamento (orgcamentario e extra orgamentario).

118 Relagdo de empenhos processados e nao processados, com opgao de
filtro do valor empenhado inicial ao final.

119 Relagao de pagamentos realizados (orcamentario e extra orgamentario).
120 Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem
saldo ao final do exercicio, para posterior liquidagdo ou cancelamento,
procedimentos a serem feitos de acordo com a legislacao.

121 Rotina para lancamento de restos a pagar em liquidacdo, conforme
NBCASP.

122 Rotina para liquidacdo de restos a pagar, com emissao da liquidacao.

123 Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissao da ordem de
pagamento.

124 Anulacéo de restos a pagar em liquidacéo, conforme NBCASP.

125 Lancamento de anulacdo de pagamento de restos a pagar, com emissao
da nota de anulacio do pagamento.

126 Relato6rio de restos a pagar processados e nao processados.

127 Relatério de baixas de restos a pagar processados e nao processados.
128 Relatério de pagamentos de restos a pagar.

129 Relatério de cancelamentos de restos a pagar.

130 Opcao para langamento eventual registrado no banco e nao considerado
pela contabilidade, com opcao de importagdo para o préximo més.

131 Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com
opcao de incluir ou ndo as contas com saldo zero.

132 Relatério do extrato bancario, com opc¢éo de filtro por periodo e por conta
bancéria (inicial e final).

133 Rotina para APR — Autorizagao de Aplicacdo e Resgate.

134 Tela para lancamento de provisdes de perda de investimentos

135 Rotina para alerta ao contador que ja tenha saldo para deduzir as
provisdes de perda em investimento

136 Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

137 Rotina para langamento de saldos anteriores das contas do patriménio.
138 Relatorio para conferéncia dos langamentos do ativo patrimonial.

139 Relatério para conferéncia dos langamentos do passivo patrimonial.

140 Gerar arquivos para prestacao de contas do SICOM, conforme padrédo
definido pelo Tribunal de Contas.

141 Demonstrativo da despesa por categoria econémica.

142 Emissao de balancete da despesa e receita.

143 Relatério com movimentagao contabil das retencdes. Esse relatério deve
conter informacbes do empenho que teve determinada retencdo e os
dados do pagamento:

Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor
para o qual foi pago data e valor pago.

144 Emissao de relagdo de empenhos por credor.

145 Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

146 Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas
orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao.

147 Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informaco6es:valor
fixado, empenhado no més, liquidado no més, pago no més, valor de
alteracdes orcamentarias, empenhado no periodo, liquidado no periodo,
pago no periodo.

148 Balancete orcamentario DCASP.
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149 Balancete financeiro DCASP.

150 Relagao de empenhos a serem pagos.
151 Balanco Patrimonial DCASP
152 Demonstracdes das variagdes patrimoniais, DCASP
153 Balanco Financeiro DCASP
154 Balanco Orcamentario DCASP
155 Relagdo de empenhos emitidos.
156 Relagao de despesas liquidadas.
157 Rotina para fechamento mensal
158 Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o
trabalho de um ano mesmo que nao tenha fechado o anterior. Transferindo
os cadastro necessarios para iniciar o préximo exercicio.
159 Rotina para fechamento do exercicio. Esse devera emitir relatério de
conferéncia antes da confirmacao do fechamento efetivo.
PORTAL TRANSPARENCIA
160 Permitir atualizar as informagbes automaticamente, com a utilizagdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario

161 1. Permitir consulta de informagdes sobre a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial (Receitas, Despesas, Patriménio, Frotas,
Licitacdes e Gastos com Pessoal) com filtros de pesquisa para que
0 usuario encontre a informacao desejada de forma simples, sendo
no minimo:

a) Receita Orgada X Arrecadada mensalmente,
demonstrando a quebra por rubrica;

b) Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou
para todos os credores cadastrados e com
movimentacao;

c) Despesas por 6rgao;
d) Despesas por programa;
e) Despesa por projeto/atividade;

f) Despesas empenhadas, liquidadas e pagas por tipo e
periodo selecionado;

g) Relagao de empenhos por ordem cronolégica;

h) Despesas com diarias e passagens, com opg¢ao para
filtro de pesquisa por servidor ou todos;

i) Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;
j) Gastos diretos por despesa

k) Informagbes sobre os processos licitatorios;

FOLHA DE PAGAMENTO

162 Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados:
valor base, nUmero maximo de funcionarios, nome do cargo, cédigo CBO.




IPREMBE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA
CNPJ: 25.660.465/0001-08

163 Cadastro de parametrizagao de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo
de servigco), sendo possivel definir para cada funcionario a o percentual
que sera calculado.

164 Cadastro de proventos e descontos com parametrizacbes da forma de
calculo, especificando se 0 mesmo € integral ou proporcional em relacao a
sua base, tipo de célculo se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a
alguma tabela, como IRRF, INSS, RPPS, deve especificar também a qual
tipo de salario o mesmo esta vinculado, se salario base de concurso,
salario minimo, salario base de comissao.

165 No cadastro de proventos e descontos o proprio usuario deve conseguir
realizar a formatacao dos proventos e descontos utilizados para o célculo
do valor base do provento ou desconto em questdo, definindo a sua
férmula de célculo.

166 Cadastro de Funcionarios contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo
de eleitor, carteira de habilitacdo, PASEP, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, grau de instrucdo, raga, estado civil, sexo,
cbnjuge, cédigo da rua, codigo do bairro, cédigo da cidade, observagdes,
nome da mae, nome do pai, tipo de admissao, vinculo, categoria, cargo,
funcéo, departamento, regime previdenciario, nimero do contrato, horario
de trabalho, data de admissao, também poder classificar este funcionario
como pensionista ou aposentado, quando for 0 caso.

167 Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de
nascimento, grau de parentesco, Sexo.

168 Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os
atestados lancados para o funcionario.

169 Possibilitar a definicido de quais serdo as verbas e descontos fixos que
serdo calculados automaticamente todo o més para cada funcionario
individualmente;

170 Rotina para manutencdo dos dados dos proventos e descontos fixos
vinculados aos funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a
referéncia para varios funcionarios ao mesmo tempo.

171 Cadastro de responsaveis da unidade gestora.

172 Cadastro de bancos.

173 Cadastro de agéncias.

174 Consulta rapida da movimentacdo do funcionario por competéncia,
listando todos os proventos e descontos com valor base e referéncias de
calculo, também deve conter qual o cargo ocupado e a departamento onde
o mesmo esta lotado, qual regra de aposentadoria e qual o tipo de
aposentadoria conforme orientagdo do TCE-MG

175 Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo
contendo os seguintes dados: banco, data do empréstimo, valor,
quantidade de parcelas e més para desconto da primeira parcela.

176 Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serao
cadastrados os tipos de periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses
do periodo, bem como 0 nimero de dias para gozo.

177 Possibilidade de separagdo da folha dos funcionarios normais ativos,
rescisoes, férias e décimo terceiro salario com emissao de relatério para
conferéncia, folha de pagamento e resumo separados.

178 No langamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao
usuario os periodos aquisitivos do funcionario, dando op¢ao para 0 mesmo
selecionar qual periodo aquisitivo sera vinculado ao afastamento.

179 Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, o lancamento da parcela
do empréstimo bancario devera ser automatico

180 Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de
salario familia e IRRF deverao ser classificados de acordo com a data de
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nascimento, assim os mesmos deverdao ou nao ser inclusos no calculo de
salario familia e IRRF automaticamente.

181 Simulagdo de décimo terceiro salario com emissdo de relatério para
analise.

182 Célculo do décimo terceiro salario com parametrizacées de calculo onde
algumas verbas podem ser calculadas sobre média e outras sobre o valor
do ultimo més. O mesmo também deve ser calculado em movimento
independente ao da folha normal mensal.

183 Célculos automaticos de férias, rescisdes, salario maternidade, faltas.

184 Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este
procedimento podera ser realizado para todos os funcionarios, uma vez
realizado o procedimento ndo sera mais permitida a realizacdo de
lancamentos ou movimentacdes para os funcionarios com competéncia
fechada (encerrada).

185 Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela
separada para acesso restrito, a mesma devera reabrir o movimento da
competéncia de um ou mais funcionarios para manutengéo, permitindo
alteragbes em suas movimentagoes.

186 Controle sobre os beneficios de licenga maternidade e auxilio doenga.

187 Relatério de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte
funcional, patronal, suplementar e o total.

188 Integracdo com a contabilidade no que se refere a geracdo de empenhos
189 Emissdo de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e
Previdéncia Propria com quebra por departamento,

190 Emissao de relatério de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por
departamento, por cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.

191 Emissdo de folha de pagamento com o0s seguintes dados: codigo do
funcionario, nome do funcionario, cargo do funcionario, departamento do
funcionério, codigo e nome da verba, valor base da verba, salario base do
funcionario, salario bruto do funcionario, com quebra por departamento.

192 Emissdo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados:
cédigo, nome e valor total de cada verba ou desconto langado na folha por

departamento.

193 Emissdo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por
departamento

194 Emissao de relagdo de funcionario por agéncia bancaria, com quebra por
departamento,

195 Emissao de relatério para comparacdo de movimentos, onde 0 usuario
possa comparar as movimentacoes de duas competéncias e realizar uma
avaliacdo de valores.

196 Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancarios
lancados, podendo ser emitido por departamento, por funcionario.

197 Relagao de funcionarios com salario familia.

198 Relatério com o  histérico das movimentagbes do funcionario,
demonstrando em que competéncia houve alguma modificacdo na sua
movimentagcao ou no seu cadastro.

199 Emissao do comprovante de rendimentos.

200 Emissao da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

201 Emissao de relatério para conferéncia dos valores a serem empenhados
pela contabilidade.

202 Geracao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.
203 Geracao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.
204 Geracao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a
SEFIP.
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205 Geracao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a
realizacdo do pagamento em rede bancaria.

206 Geracao de todos os dados para a prestacao de contas junto ao TCE-MG
de acordo com layout do SICOM, no minimo com 0s seguintes recursos:

a. Geracao individualizada dos dados inerentes ao RH;

b. Geracao com aviso de Erros e Inconsisténcias;

c. Possibilidade de geragdao em qualquer momento do més;

Geracao de dados das cargas tempestiva, inicial e mensal, onde o proprio
sistema aponte as tabelas a serem geradas por carga;

207 Relagao para conferéncia da DIRF.

208 Relagao para conferéncia da RAIS.

209 Relatério de entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a
competéncia atual e a anterior

210 Integracdo com modulo de resultado de pericia médica para auxilio doenca
e licenca maternidade, controlando o periodo que o beneficiario recebera
na folha.

211 Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de

pessoas ou utilizar uma matricula especifica da folha de pagamento.

212
213 Relatério mostrando as pessoas que tiveram verbas com valores
diferentes entre a competéncia anterior e a atual

214 Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).
215 Emissao de holerite

216 Emissao de holerite web

217 Emissao de holerite para maquina envelopadora

218 Emissao de holerite com intervalo de competéncia

CADASTRAMENTO E ARRECADACAO

219 Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto:
Prefeitura, Camara, Saude e Educacéo; através de importacido dos dados,
ou pela digitagdo manual contendo todas as informagbes pessoais,
dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a partir de
julho/1994.

220 Emissao de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e
Funcional.

221 Emisséo de Formularios para recadastramento.

222 Comunicacdao com o médulo de Concessao para que o cadastramento seja
feito de forma automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo,
evitando o recadastramento manual.

223 Emissao de relatérios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

224 Emissao de guias para os 6rgaos competentes para o devido pagamento
das contribuicbes patronais e funcionais.

225 Exportar os dados em planilha Excel para o célculo atuarial
226 Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data
227

Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuicao

228 Possuir ferramenta que dé manutengao nas verbas detalhadas de forma
que o servidor marque quais verbas incidem na previdéncia ou nao.
229 Possuir relatério gerencial para conferencia da importacdo da base de
contribuicdo X detalhamento das verbas de contribuigao.

CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
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230 | Cadastramento dos servidores efetivos

231 Cadastramento das Regras Permanentes e Transitérias para concessao
dos beneficios previdenciarios.

233 |Atualizagdo automatica da tabela de indice de correcdo para o
cumprimento do disposto na lei 10.887/2004

234 | Atualizagdo automatica dos salarios de contribuicdo para cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004

235 | Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

236 | Lancamento do(s) tempo(s) de contribui¢éo do servidor

237 Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data
posterior.

238 Possibilidade de simulacao do beneficio para o servidor interessado.

239 Emissao de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo
de servico, com os demonstrativos de enquadramento por regra de
aposentadorias e pensoes, para a devida opcao de escolha por parte do
servidor;

240 Emissao de Portaria de Aposentadoria e Pensao

241 O préprio usuario deve conseguir dar manutengdo no modelo de portaria.

242 | Registro individualizado das contribuicdes dos servidores.
243 Emitir certidao de tempo de contribuicdo - CTC

244 Validagao, analise e conferéncia dos processos concessorios.
245

Integragdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de
pagamento, no ato da confirmagéo do beneficio, onde o servidor passa a
integrar a folha de aposentados / pensionistas do Instituto de Previdéncia.

246 | Confirmagao do Beneficio e Cadastramento automatico no médulo Folha de
Pagamento.

CONTROLE INTERNO

247 Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma
base de dados.

248 O usuario devera ter acesso aos relatérios da contabilidade em menu
préprio do modulo do controle interno.

249 Possuir um cadastro padronizado de relatério de controle interno, onde o
proprio usuario consiga dar manutengao no modelo de relatério de controle
interno para geragdo do mesmo em word.

250 Possuir cadastro de perguntas e sub-perguntas

251 Possuir cadastro de repostas.

252 Ter controle de competéncias para geragdo de relatérios de controle
interno mensal.

253 Ter controle de exercicio para geragdo do relatério de controle interno
anual trazendo dados dos relatérios mensais de forma automatica para o
relatorio anual.

PATRIMONIO PUBLICO

254 Cadastro de natureza de despesa para identificacao dos bens, onde seja
possivel criar padrées para percentual residual e tempo de vida util, que
auxilie o usuario no cadastro de bens e nos processos de depreciacao,
reavaliacao e reducao ao valor recuperavel.

255 Cadastro de bens mdveis e imoéveis com os seguintes dados: descricao,
unidade de medida, classificacdo de grupos e subgrupos, nimero da
plaqueta, vinculo com o processo de aquisicao, vinculo com a licitagao de
aquisigdo, vinculagdo com a contabilidade através do elemento,
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subelemento e desdobramento da despesa, natureza do bem, estado do
bem, vida util e valor residual.
256 No cadastro de bens, possuir as seguintes informacgdes sobre aquisi¢cao do
bem: fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da
aquisicao, origem, classificacao (dominiais, uso comum, especial), valor na
aquisicao, data do tombamento,.
257 No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as
seguintes informagbes: tipo, marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de
fabricagdo, RENAVAM, combustivel, quilometragem inicial.
258 No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida util,
sugerir valores automaticos ao usuario conforme parametrizacdo pré-
definida no cadastro de Naturezas;
259 Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a
natureza do comodato e com data de vencimento do mesmo.
260 Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos
para descrever o motivo da transferéncia.
261 Rotina para realizar as baixas dos bens, com opcéo do usuario cadastrar
os tipos de baixa que deseja usar (flexivel).Esta tela também deve
possibilitar informar quem autorizou a baixa, nUmero da lei, portaria e
ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um atalho para emissao
do termo de baixa de bem.
262 Possuir rotina de reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel de bens em
conformidade com as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao
setor publico — NBCASP.
263 Permitir o langamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando
calculo automatico conforme padronizagdo de naturezas de bens, contudo
permitindo que o usudrio altere os valores sugeridos pelo sistema,
adaptando-os a realidade, em atendimento as Normas brasileiras de
contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.
264 Emissao da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem,
por periodo de aquisicdo, por érgao/unidade. Este relatério deve conter as
seguintes informacdes: descricdo do bem, tipo, valor de aquisicao,
fornecedor, estado do bem, licitacdo, valor atual, data da atualizagdo do
valor, nimero da plaqueta, nimero e data da nota fiscal e natureza da
despesa.
265 Emissdo do histérico do bem contendo todas as transferéncias,
reavaliacbes, depreciacbes, valorizagdes e baixas que o bem sofreu,
podendo ser por ordem alfabética ou numérica.
266 Emissao do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem,
por unidade, por origem, por classificagdo, ainda com opcgédo de ordem
alfabética ou numérica.
267 Emissdo dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia
dos bens.
268 Emissao de relagdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por
matricula do bem, por periodo de vencimento das apolices, por unidade,
por seguradora, podendo ser por ordem alfabética ou numérica.
269 Possuir relatério que evidencie as depreciacées, amortizacbes e
exaustées ocorridas no periodo, devendo constar em menu de relatérios
ou por atalho na respectiva tela de lancamentos.
270 Possuir relatério de reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel ocorridos
no periodo, devendo ser emitido em menu de relatérios ou por atalho na
respectiva tela de langamentos.

ALMOXARIFADO
271 Lancamento das solicitagdes de itens, identificando quem solicitou, a qual
unidade/local pertence o solicitante e campo para descrever a utilizagdo da
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solicitagdo. Também poder lancar mais um item na mesma solicitacao.

272 No cadastro de solicitagbes, possuir pesquisa rapida para as solicitacoes
pendentes e atendidas.
273 Lancamento de entrada de itens com integracdo e importagdo de nota

fiscal.

274 Langamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do
material.

275 Geracdo de inventario de itens, com bloqueio dos itens que serdo
inventariados.

276 Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

277 Rotina para atualizagdo automatica do estoque dos itens do inventario.

278 Consulta rapida em tela do estoque.

279 Emissdo de balancete mensal de itens com opg¢ao de filtrar por
almoxarifado.

280 Emissédo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os
seguintes filtros: por periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por
item.

281 Emissao de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo,
por unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

282 Emissao de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo,
por almoxarifado e por item.

283 Emissao do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por
item.

284 Emissao de relatério indicando o giro dos itens em um determinado
periodo com os seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e
qual o tipo da movimentagao (entradas ou saidas).

285 Emissédo de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item,
por grupo e subgrupo, com opcao de emitir ou ndo os itens sem estoque.

286 Emissao de relatorio com a posicéo atual do estoque dos itens com os
seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo,
elemento e subelemento.

287 Emissdo de compras por fornecedor com o0s seguintes filtros: por
almoxarifado, por periodo, por item e por fornecedor.

288 Emissao de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado,
por periodo, por item e por fornecedor.

289 Emissdo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por
periodo, e por item.

290 Emissao de relagdo para reposicao de itens com os seguintes filtros: por
almoxarifado, por grupo e subgrupo e por item.

PROTOCOLO

291 Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto
contemplando alocacédo de processos, fase atual, movimentagdo por
usuario devidamente logado.

292 Controle de processos através de numeracdo previamente fornecida ao
requerente.

293 Emissao de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e
outra para o requerente.

294 Controlar os requerimentos de Auxilio Doencga e Licenca Maternidade.

295 Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de
auxilio doenga.

296 Controlar resultados de pericias medicas.

297 Gerar avisos na folha de pagamento que existem servidores de beneficios
de auxilio doencga e licenca maternidade a serem liberados na folha.

298 Relatorios de pessoas em auxilio doenca com: matricula, nome, periodo
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de afastamento

299 Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo
agendamento para nova pericia medica.
300 Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integracao
com a concessao de beneficios previdenciarios.

COMPRAS
301 Todos os moédulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma
base de dados.
302 Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descri¢cdo, unidade
de medida, classificagdo de grupos e subgrupos, quantidade minima e
maxima para estoque, opgao para vincular varias fotos (imagem) do item,
vinculagdo com a contabilidade através da classificagdo do elemento, sub-
elemento e desdobramento da despesa, valor do Ultimo custo e valor do
custo médio ponderado (calculado automaticamente).
303 Cadastro de servicos com os seguintes dados: descricao, classificacao de
grupos e subgrupos, vinculagdo com a contabilidade através do elemento,
sub-elemento e desdobramento da despesa.
304 Cadastro de Tabelas Padrdes, como: Leis, Portarias, Decretos;
305 Solicitagbes de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens,
produtos e servicos podendo ser realizadas por qualquer funcionario
autorizado dos departamentos, com no minimo os seguintes recursos:
a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;
b. Informar pelos solicitantes as dotacdes por item;
c. Recurso para classificar por item, as dotagdes disponiveis, conforme a
configuracao de elemento e subelemento do item;
d. Emissao da Solicitagao / Pedido de Despesa;

306 Possibilidade de liberar a Emissao da Solicitacado de Compra apenas para
solicitagbes com status Deferida;

307 Possibilidade de montar o processo de compras unificando varias
solicitagbes sem a necessidade de digitar os itens novamente, podendo os
mesmos serem de departamentos diferentes. O Software deve guardar a
originalidade dos pedidos.

308 Realizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de
compras, para verificagdo de qual modalidade sera aplicada na aquisicao,
e se a cotacdo sera autorizada, com no minimo os recursos de:

a. Agrupamento de varias solicitagdes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusao de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. Apés balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotagéo,
garantindo a reserva para a futura compra;

e. Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitagdo os resultados
do balizamento realizado e deferido;

309 Geracdo de ordem de fornecimento/requisicdio (PAD — Pedido de
Autorizacao de Despesa) a partir de um ou mais processos, controlando o
saldo disponivel dos itens no processo.

310 Ao vincular os itens do processo de compra a dotagbes orgcamentarias,
deve-se também especificar a fonte de recurso que sera utilizada,
buscando estas informagdes no banco de dados da contabilidade.

Gerar o pré-empenho através dos processos de compras e realizar a
reserva de dotacéo, blogueando o saldo orgamentario na contabilidade.

311 Definir a previsao de pagamento durante a realizagdo do pré-empenho.

312 Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por
orgao, unidade, dotacdo, fornecedor, elemento e subelemento, com
exportacao dos dados apurados para o empenho na contabilidade e baixa
automatica dos saldos reservados.
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313 Geracao e emissao das cotagdes de precos para os casos de dispensa de
Licitagdo, com no minimo os seguintes recursos:
a. Condicao de informar precos para diversos fornecedores;
b. Opcéao de apurar automaticamente as cotagdes;
c. A apuracédo da cotacdo podera ser realizada por valores globais ou por
item;
d. Emissao da cotacdo de cada fornecedor;
e. Emissdo do resultado da cotacdo, classificando os vencedores por
item;
314 Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras
realizados.
315 Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por
especialidade.
316 Possibilitar a realizagdo do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.
317 Relagdo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a
vinculagao do item do pedido a qual dotacdo o mesmo esta relacionado,
este relatério deve possuir 0s seguintes filtros: por pedido e por item.
318 Relagdo das despesas, contendo as seguintes informacdes: numero da
requisicao, data da requisicdo, numero do processo de compras, nome do
fornecedor, descricao do item, quantidade do item, valor unitario e valor
total. O relatério também deve possuir quebra por departamento e as
seguintes opgdes de filtros: por perdido (processo), por requisicao, por
fornecedor e por item.
319 Emissao de relacao de requisicoes com as seguintes informacdes: nimero
da requisicao, data da requisicdo, nimero do pedido de compras, nimero
do processo licitatério, valor do item, nome do fornecedor, data da emisséao
da requisicao. Também deve possuir as opgdes de filtros: por requisicao,
por processo licitatério, por fornecedor, por situacdo da requisicao e por
periodo.
320 Emissdo das requisicbes com os seguintes filtros: por periodo, pelo
namero da requisicdo. O layout da requisicao deve ser ajustavel de acordo
com o modelo da camara.

LICITACOES
321 Todos os moédulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma
base de dados.
322 Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no
minimo os seguintes recursos:
a. Definicao de certiddes e documentos que comporao o CRC;
b. Langamento das certiddes e documentos com respectivos vencimentos;
c. Emissdo da Certiddao de Registro Cadastral, com dados de todas as
certiddes e documentos definidos;
d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos
pertencentes e vinculados ao CRC;
323 Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou
ainda pelo vencimento das certiddes cadastradas. Este gerenciamento
deve alertar o usuério sobre o uso de fornecedores com CRC vencidos,
principalmente nos processos de cotagdes e licitacdes;
324 Cadastro de comissbes com o0s seguintes dados: nome, portaria de
regulamentagdo, nome dos membros, cargos dos membros, fungdo do
membro na comissao, periodo de vigéncia.
325 Cadastros de leis, decretos e portarias.
326 Possuir cadastro dos documentos e certiddées necessarias para a
realizagdo do certame licitatério, conforme Lei 8.666/93. Mantendo padrao
para ser utilizado nos processos;
327 Cadastro das licitagcbes nas modalidades: carta-convite, tomada de precos,
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concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leilao e pregao,
contendo todas as informacdes exigidas pela Lei 8.666/93 e atualizacoes.
328 Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no
processo licitatorio, importando-os do cadastro de documentos padrao;
329 Diviséo da licitacdo em lotes para o langcamento dos materiais e servicos.
330 Realizar a importacdo dos processos de compras, migrando itens, objeto e
dotacdes para o processo licitatério, sem a necessidade de redigitagao;
331 Realizar a definicdo de critérios para a apuracao da licitagdo, no minimo
com os tipos: menor preco, melhor técnica, técnica e preco, lance ou
oferta, maior desconto, maior valor e também se serd por item ou global.
332 Possuir lancamento dos participantes da licitacdo, identificando em que
data e hora houve a retirada do edital e qual foi o representante que retirou
0 mesmo.

334 Possibilitar o langamento das dotacbes orgcamentarias vinculando-as de
forma manual e por meio de importacdo do processo de compra.

335 Opcéo para lancar os prazos de entrega dos materiais e servicos, podendo
ser definido em més, dia ou ano.

336 Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do
procedimento licitatorio do tipo “Credenciamento”.

337 Cadastro dos contratos com as seguintes informacdes: data da assinatura,
objeto, dados de garantias, dados das publicacdes, dotacdes, convénios,
licitacoes.

338 Possibilitar o langamento de mais de uma prorrogagdo para um mesmo
processo licitatorio.

339 Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatério,
descrevendo o motivo e identificando com as seguintes situagoes:

a. Anulada.

b. Cancelada.

c. Deserta.
d
e

. Fracassada.

. Frustrada.
f. Revogada.
340 Possibilitar a desqualificacdo dos fornecedores por inexisténcia ou
vencimentos de documentos.
341 Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos
diferentes, gerando um Unico processo licitatério.
342 Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotagao,
bloqueando o saldo orgcamentario na contabilidade.
343 Possibilitar no pré-empenho a classificagdo e divisdo do processo por:
unidade, dotacao, fornecedor, elemento e subelemento, com exportacéo
dos dados apurados para o empenho na contabilidade e baixa automatica
dos saldos reservados.
344 No cadastro de contratos, conter as seguintes informacées: recursos e
garantias utilizados, especificagbes sobre o pagamento de multas,
publicacbes do contrato, dotacbes utilizadas, convénios vinculados,
licitagdes vinculadas ao contrato.

345 Realizar o balizamento de precos (valor estimado), para verificagdo de
qual modalidade serda aplicada na aquisicio e se a cotagdo sera
autorizada.

346 Possuir rotina para exportacao da proposta através de arquivo em formato
texto, efetuando a integracédo entre as empresas participantes da licitacao
e a entidade publica.

347 Possuir moédulo para que a empresa informe os dados da proposta, como
validade da proposta, valor unitario do item e valor total. Este médulo deve
ser de facil instalacdo, sendo feita pela empresa responsavel pela
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proposta.

348 O moédulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente
através de utilitario de facil entendimento e operacado, operacdo esta que
deve ser realizada pelo préprio proponente.

349 Possibilitar a impressao da proposta pela empresa proponente por meio do
software de proposta.

350 Possuir rotina para importagdo da proposta através de arquivo em formato
texto apresentada pela empresa, efetuando a integracdo entre as
empresas participantes da licitacdo e a entidade publica.

351 Possibilitar a exportacdo das propostas em arquivo, bem como
fornecimento de software para que o licitante possa registrar sua proposta,
que posteriormente podera ser importada para o sistema, evitando a
necessidade de digitacdo destes dados, bem como permitir a emissao de
documento de proposta.

352 Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de
pequeno porte, com controle do exercicio do direito de preferéncia, em
conformidade com a Lei Complementar 123/2006, no momento da
apuracao da licitacao.

353 Langcamento para atualizacdo dos valores quando se tratar de sistema de
registro de precos, podendo ser aditivado tanto quantidade como valor.
354 Realizar de forma automatica a apuracdo para as modalidades licitatorias
carta-convite, tomada de pregos, concorréncia publica, concurso,
dispensa, inexigibilidade, leildo e pregao.

355 No langamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.
356 Possuir dindmico controle de registro de lances de licitagdes na
modalidade pregao.

357 Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela
de registro de lances do pregao.

358 Possuir controle para licitagcdes do tipo Registro de Precos, possibilitando o
controle do tipo Carona.

359 Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitagbes de compras.

360 Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de precos
(SRP).

361 Geracdo dos dados para a prestacdo de contas junto ao TCE-MG de
acordo com layout do SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios), possibilitando:

a. Geragéao de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;

b. Geracao individualizada de tabelas ou global;

c. Geragdo por periodo, onde o responsavel possa gerar todos o0s
“eventos” ocorridos em todos os processos de uma Unica vez;

d. Geracao descentralizada, onde o setor de licitacbes possa gerar suas
proprias informagoes;

362 Emissdo de relatério para andlise dos processos licitatérios com as
seguintes informagbes: modalidade, nimero e ano do processo licitatério,
data da abertura, data da homologacdo, data do julgamento, data da
adjudicacdo, comissdo, objeto, tipo da apuragdo, participantes, itens,
quantidade de cada item, valor unitario e valor total. Este relatério também
deve possuir opgao para emissao de forma sintética ou analitica.

363 Emissado de relatério com as propostas dos participantes do processo
licitatorios, este relatérios devera possuir as seguintes informacoes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatorio, data da abertura, data
da homologacao, data do julgamento, data da adjudicacao, objeto, tipo da
apuracao, participantes, itens, quantidade de cada item, valor unitario e
valor total.

364 Emissao de demonstrativo do processo licitatério, quebrando por lote com
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as seguintes informacdes: modalidade, nimero e ano do processo
licitatorio, data da abertura, data do julgamento, comissao, objeto, tipo da
apuracao, participantes, publicagbes, itens, quantidade de cada item,
orgao/unidade de cada item.

365 Emissao do termo de adjudicagdo do processo licitatorio.

366 Emissao do termo de homologacéo do processo licitatorio.

367 Emissdo de relacdo dos vencedores do processo licitatério com as
seguintes informacdes: modalidade, nimero e ano do processo licitatorio,
data da abertura, data da homologacdo, data do julgamento, data da
adjudicacao, comissao, objeto, tipo da apuracao, participantes, itens, valor
unitario e valor total. Este relatério também deve possuir opcdo para
emissao de forma sintética ou analitica e quebra por lote.

368 Emissdo de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou
inexigibilidade.

369 Emissao de parecer contabil.

370 Emissao de parecer financeiro.

371 Emissao de parecer técnico.

372 Emissao de relacdo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato,
por data de vencimento, por data de assinatura.

373 Emissdo de relacdo de licitagbes com as seguintes informacoes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatério, objeto, situacdo, data da
homologacgao. Este relatério também deve possuir opcao para emissao de
forma sintética ou analitica.

374 Emissdo de relatério com o saldo dos itens do processo licitatério,
mostrando a quantidade licitada, quantidade utilizada e o saldo de cada
item.

375 Emissdo de relacdo de contratos por vencimento com as seguintes
informagdes: nimero e ano do contrato, objeto, tipo do contrato, valor do
contrato, nimero e ano do processo licitatorio.

376 Emissao do pedido de abertura para o processo licitatorio, de acordo com
layout definido pela entidade.

377 Emissao da certiddo de fixacdo para o processo licitatorio, de acordo com
layout definido pela entidade.

378 Emissao do aviso de licitagdo para o processo licitatério, de acordo com
layout definido pela entidade.

379 Emissao da interposicéo de recursos para o processo licitatorio, de acordo
com layout definido pela entidade.

380 Emissado da ata de abertura para o processo licitatério, de acordo com
layout definido pela entidade.

381 Emissao da ata de julgamento para o processo licitatério, de acordo com
layout definido pela entidade.

382 Emissdo do mapa do processo licitatério, de acordo com layout definido
pela entidade.

Carlos Fernando Alves de Carvalho
Superintendente do IPREMBE



